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Ai docenti

All’'Albo

Al Sito WEB dell'istituto
Atti

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i— (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici” — Avviso
pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.
SELEZIONE PROGETTISTA

AUTORIZZAZIONE prot. AOODGEFID-0040055 del 14.10.2021
CODICE PROGETTO 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-337
CUP F39J21007490006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.





VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia (React-EU);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei"
2014/2020;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) — REACT EU - Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) Azione 13.1.1 “Cablaggio
strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici”;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento —
Prot. AOODGEFID 0000333 del 14.10.2021;

VISTA la nota prot. AOODGEFID - 0040055 del 14.10.2021con la quale Direzione Generale del Ml per i fondi
strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale ha comunicato che & stato autorizzato il
progetto proposto da questa Istituzione Scolastica;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 8918 del 28 ottobre 2021

VISTA delibera del Consiglio d’istituto n. 5 del 14.09.2021;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7 del 06.09.2021;

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto in oggetto occorre selezionare esperti di comprovata
esperienza;

VISTO il carattere di urgenza
EMANA

il presente avviso avente per oggetto la selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali di n. 1 ESPERTO PROGETTISTA per la progettazione relativa alla realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole — di cui all’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione



Possono partecipare alla selezione candidati interni, di altre istituzioni scolastiche o esperti esterni in
possesso di laurea in Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, altra laurea afferente alla
tipologia del progetto, diploma in informatica o equipollente

Si richiedono:

v
v
v

esperienza, dimostrabile con incarichi, di progettazione di RETI LAN/WLAN;

competenze professionali relative all’obiettivo e all’azione richiesti

esperienza/conoscenza sul MEPA e sulle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di
altre piattaforme equivalenti;

Art. 2 — Attivita da svolgere.

Il progettista dovra assicurare:

v

v

un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature;

la predisposizione del piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente scolastico
per consentire I'indizione di una gara per la fornitura di quanto previsto dal suddetto progetto;

I’elaborazione, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente scolastico, della gara di appalto;

operare in conformita secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per I'Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei”;

effettuare consulenza sull’utilizzo della piattaforma MEPA per la predisposizione della relativa
procedura di gara;

collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare I'integrita e la completezza dei dati
relativi al piano FESR inseriti nell’apposita piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e la
compilazione, nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza;

effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per la corretta installazione
delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche
all’aggiornamento del DVR;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

monitorare la realizzazione dei lavori con I'operatore economico aggiudicatario al fine di una buona
riuscita dell’intervento.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati in possesso del titolo di accesso alla stessa
come successivamente indicato e che producano apposita dichiarazione di:

- possesso titolo di accesso alla selezione;



- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.

L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli
idonei.

Art. 4 — Motivi di esclusione
La domanda dovra contenere:

- Allegato A: modello diistanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli;

- Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. | titoli evidenziati
nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi attribuita nel curriculum;

- Documento di identita in corso di validita

Non si terra conto delle istanze pervenute incomplete e/o recapitate oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 5 - Incarichi e Compensi

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sara
corrisposto un compenso entro il limite massimo omnicomprensivo previsto dal piano finanziario pari a €
6.766,92.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate
alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente awviso.

| compensi saranno calcolati in base alle disposizioni dell'Autorita di Gestione del PON. Le relative liquidazioni
avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate, rendicontate e registrate e a
seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 - Presentazione della domanda
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

- Allegato A: modello diistanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli;

- Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. | titoli evidenziati
nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi attribuita nel curriculum;

- Documento di identita in corso di validita.

La candidatura dovra essere spedita con raccomandata A/R, oppure inviata all'indirizzo PEC
bgic86600b@pec.istruzione.it oppure consegnata brevi manu entro le ore 12.00 del 22 febbraio 2022.




L'oggetto della PEC o lintestazione del plico dovranno contenere la dicitura Candidatura Esperto
Collaudatore per il progetto (FESR) Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici
scolastici”

Art. 7 - Criteri di valutazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti

Laurea Triennale in Ingegneria Informatica, Ingeneria delle Telecomunicazioni,
altra laurea afferente alla tipologia del progetto
fiN0 @89 o 1 punto

Max punti 3
da90a 104 ... 2 punti
da 105 iN POi cceeverereeeierceeieereeeene 3 punti
Laurea specialistica Ingegneria Informatica, Ingeneria delle Telecomunicazioni,
altra laurea afferente la tipologia del progetto o vecchio ordinamento
afferente alla tipologia del progetto
fiN0 @ 89 o 4 punti .
. Max punti 7
da90a@99 ..o 5 punti
da 1002 104 ... 6 punti
da 105a 110 e lode....ccoevecrevenereenne 7 punti
Seconda laurea
fiN0 @ 89 o 1 punto .
. Max punti 3
da90a 104......ooeeivireerreee e e 2 punti
da 105 iN PO weveerererires cererireeerereiene 3 punti
Diploma attinente attinenti la materia oggetto dell’avviso (in mancanza di
laurea) .
punti 0,5

Certificazioni riconosciute a livello nazionale o europeo inerenti il profilo per
cui si candida Max punti 2
(1 per ciascuna certificazione)

Master di Il livello afferente la tipologia richiesta Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candids

- ore 1500=60 CU Punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si Punti 2
candida
per anno
accademico
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto per ogni pubblicazione) .
Max punti 3

2° macrocriterio: titoli culturali specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 7




Certificazioni/ Attestati attinenti alla figura richiesta

Max punti 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)

Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)

Max punti 3
Iscrizione all’Albo professionale

Punto 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e/o collaudatore, in progetti
PON FESR attinenti al settore richiesto (1 p.to per ogni esperienza) Max 3 punti
Esperienze documentate di progettazione/collaudo e/o di gestione di reti .
e/o siti (1 p.to per ogni esperienza) Max 5 punti

Art. 8 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La valutazione delle domande avverra da parte della commissione appositamente nominata tramite
comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione che
€ parte integrante del presente bando

Saranno predisposte dalla Commissione graduatorie distinte per i candidati interni all’l.C. di Ponte S. Pietro,
per quelli di altre Istituzioni Scolastiche, di altre amministrazioni pubbliche e per gli esterni. Il reclutamento
avverra prioritariamente dalla graduatoria dei candidati interni. Nel caso non sia possibile procedere
all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si procedera in primis all'individuazione
dalla graduatoria dei candidati di altre Istituzioni scolastiche, di seguito di altre amministrazioni pubbliche e
infine dalla graduatoria degli esterni.

A parita di punteggio precede il docente piu giovane. La valutazione delle candidature & insindacabile.
Art. 9 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.
La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno
richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico. Il personale a cui verra conferito incarico sara
tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione dell’incarico stesso. La scuola si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura.

Art. 11 - Responsabile unico del procedimento

Il responsabile unico del procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Giosue Panzeri.



Art 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai
Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. Partecipando alla selezione i candidati
acconsentono al trattamento dei dati.

Art. 13 - Pubblicazione del bando ed esito della selezione

Il presente avviso & pubblicato all’albo on line. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite
pubblicazione all’albo on line e sul sito della scuola della graduatoria provvisoria. Trascorsi 5 giorni dalla
pubblicazione senza che vi siano stati reclami la graduatoria diviene definitiva.

Allegato: Domanda di partecipazione (allegato A)

Il dirigente scolastico

(prof. Giosue Panzeri)
(Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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